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Hier macht erfolgreiches Lernen Spaß!
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Erschließen Sie sich ein neues Kundenpotenzial und helfen Sie 
Eltern, die Myopie-Progression ihrer Kinder zu erkennen und zu 
managen – mit Kontaktlinsen von MPG&E. 

MPG&E bietet Ihnen nicht nur kompetente fachliche Unterstüt-
zung, eine zuverlässige Methodik und Spezialkontaktlinsen, 
sondern auch aufmerksamkeitsstarke Kommunikations-Materi-
alien für Ihre potenziellen Kunden. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter unserer  
Servicehotline 04322 750-500.
www.mpge.de

MYOPIE-MANAGEMENT  
MIT MPG&E
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Sehr geehrte Damen und Herren,

nichts ist so beständig wie der Wandel. Unsere Fachakademie 
für Augenoptik und Optometrie - als Miniatur-Abbild unse-
rer Gesellschaft - macht da keine Ausnahme. Auch hier ist alles 
irgendwie ständig in Bewegung, passt sich neuen Gegebenheiten 
an, entwickelt sich weiter. Diese Art von Wandel ist uns wichtig, 
damit wir für Sie attraktiv und zeitgemäß – manchmal sogar ein 
bisschen der Zeit voraus - bleiben.

Das vorliegende Bildungsprogramm für das Jahr 2025 bietet er-
neut ein ausgewogenes, vielfältiges Angebot an Seminaren für Ihre 
Fort- und Weiterbildung - teils in Präsenz, teils digital, teils hybrid. 

Im Bereich der Ausbildung stellen wir Ihnen (nebenan) ein neues 
Angebot vor, das zu Beginn des neuen Halbjahres – spätestens 
zum neuen Schuljahr – verfügbar sein soll: 

DAS AUSBILDUNGSCOACHING!

Auch damit tragen wir den aktuellen, gewandelten Gegebenheiten 
Rechnung. In den vergangenen Jahren ist ein ständig sinkendes 
Bildungsniveau der Schulabgänger zu verzeichnen gewesen, die 
einen deutlich höheren Förderbedarf in der Ausbildung haben. 
Diese Situation trifft auf veränderte Bedingungen in den Ausbil-
dungsbetrieben, in denen – z.B. aufgrund des Fachkräftemangels – 
weniger Zeit für die Ausbildung des Nachwuchses zur Verfügung 
steht als früher. 

Beides gemeinsam führt zu schlechteren Prüfungsergebnissen 
und steigenden Abbrecherquoten – und damit im Ergebnis zu 
schlechter ausgebildetem Fachpersonal und steigendem Fach-
kräftemangel. Sowohl die Fachakademie als Bildungseinrichtung 
als auch die Landesinnung als deren Trägerin haben ein großes 
Interesse daran, diese Fehlentwicklung im Berufsstand aufzuhal-
ten und möglichst umzudrehen. Ab 2025 wird unser Angebot des 
Ausbildungscoachings - je nach Unterstützungsbedarf - in drei 
unterschiedlich umfangreichen Modulen verfügbar sein. 

Nehmen Sie uns in Anspruch!

			   Ihr	
Giovanni Di Noto			   Mathias Biermann
Landesinnungsobermeister		  Leiter der Fachakademie
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Willkommen!



Neu ab 2025: Ausbildungscoaching
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Unser neuestes Projekt: Wir schließen die Lücke zwischen dem 
Förderbedarf Ihres Azubis und den zeitlichen Engpässen im Aus-
bildungsbetrieb über die gesamte Ausbildungsdauer des Azubis 

- oder auch nur, solange Bedarf besteht! 

Für die Auszubildenden, die in Hankensbüttel zur Berufsschule 
gehen, wird ab 2025 der beliebte PRAXISTAG der Berufsschule 
wiedererweckt. Zusätzlich zu dem PRAXISTAG der Berufsschule 
bieten wir von Seiten der Fachakademie für diese Azubis ein PLUS 
an: das Ausbildungscoaching. Diese Auszubildenden erhalten 
künftig während der Dauer ihrer Ausbildung ein umfangreiches 
Paket aus praktischer und theoretischer Ausbildungsunterstüt-
zung inklusive Prüfungsvorbereitung auf die GP I und II durch so-
genannte Ausbildungsbegleiter.

Da allerdings auch viele Azubis, die an anderen Berufsschulorten 
unterrichtet werden, Unterstützung in Theorie und Praxis benö-
tigen, bieten wir dieses PLUS ab 2025 auch für diese Auszubil-
denden an.

Sie als Ausbildungsbetrieb, dessen Azubi NICHT in Hankens-
büttel zur Berufsschule geht, können wählen, ob Sie Ihrem Azubi 
zusätzliche Unterstützung durch ein PLUS an praktischer Förde-
rung zukommen lassen wollen, oder ob er / sie nicht nur prak-
tischen, sondern auch theoretischen Unterstützungsbedarf hat.

 Hierfür werden  - je nach individuellem Unterstützungsbedarf - 
künftig zwei unterschiedliche Module angeboten. 

Das Modul "Basis-Support":
Für Ausbildungsbetriebe in Bremen, Niedersachsen, Mecklen-
burg-Vorpommern und Schleswig-Holstein. Schwerpunkt: Prak-
tische Ausbildungsförderung und Begleitung.

Das Modul "ALL-IN-Support":
Für Ausbildungsbetriebe in Niedersachsen und Bremen. Zusätz-
lich zum Modul "Basis-Support" beinhaltet dieses Modul auch die 
theoretische Ausbildungsförderung und Begleitung inklusive Vor-
bereitung auf die GP I und II.

Das Modul "ALL-IN-Support PLUS FA":
Dieses Modul steht künftig allen Ausbildungsbetrieben, deren 
Azubis in Hankensbüttel zur Berufsschule gehen, automatisch zur 
Verfügung. Es beinhaltet das Modul "ALL-IN-Support" sowie die 
Praxistage an der Fachakademie innerhalb der Berufsschulblöcke.

FORTSETZUNG auf der nächsten Seite!



Ausbildungscoaching
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Alle Module beinhalten sowohl Präsenz- als auch digitale Inhalte,
damit die Teilnahme für alle Azubis möglich ist. Die Ausbilder sollen 
durch die gesamte Ausbildungszeit mit digitalen Angeboten be-
gleitet werden und haben die Möglichkeit, sich in eigenen Netz-
werken zusammenzuschließen.

Die Kosten je Modul werden aktuell scharf kalkuliert. Sie werden 
als monatliche Gebühr auf die gesamte Ausbildungsdauer verteilt. 
Es entstehen für den Ausbildungsbetrieb darüber hinaus keine wei-
teren Kosten. Wird das Ausbildungsverhältnis vorzeitig beendet, 
so endet auch der Vertrag über das Ausbildungscoaching.

GEPLANTE INHALTE 
des Moduls "Basis-Support":
	 •	 Ausbildungspakete inklusive Aufgaben, Materialien und 
		  Lösungen in fachlicher Begleitung zum betrieblichen
		  Ausbildungsplan.
	 •	 Digitale Vertiefungskurse für die Verknüpfung von prak-
		  tischer und theoretischer Augenoptik
	 •	 Digitale Kurse Mathe und Physik
	 •	 Praktische Vorbereitung auf die GP I und GP II
	 •	 Ein fachlicher Ansprechpartner für Azubis und Ausbilder 
		  bei Nachfragen zu den Aufgaben.
	 •	 Ausbildungssprechstunde mit unterschiedlichen Ansprech-
		  partnern zu unterschiedlichen Themen und Bedürfnissen.
	 •	 Infoveranstaltungen zu Berufsperspektiven.

des Moduls "ALL-IN-Support":
	 •	 Das Modul "Basis-Support"
	 •	 Automatische Theorie-Nachhilfe in Anlehnung an den schu-
		  lischen Lehrplan.
	 •	 Theoretische Vorbereitung auf die GP I und GP II

DAS IST DER PLAN!

Sobald alles in trockenen Tüchern ist und alle Details feststehen, 
werden wir die Mitglieder der Landesinnungen der Augenoptiker 
und Optometristen in Niedersachsen und Bremen sowie Schles-
wig-Holstein per Rundschreiben informieren. 

Sie sind begeistert von der Idee und möchten auf jeden Fall indivi-
duell informiert werden? Dann schreiben Sie uns gern eine E-Mail 
an 

ausbildung@fachakademie-augenoptik.de
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ÜLU, Ausbildungscoaching, Meistersprech-
stunde, Fördermittelberatung

Die überbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ÜLU) ist die Ergän-
zung der betrieblichen Ausbildung und fest im dualen System ver-
ankert. Ihr Ziel ist es, die systematische Vertiefung der beruflichen 
Grund- und Fachbildung in produktionsunabhängigen Werkstätten 
sicher zu stellen. Dazu gehört auch, dass die Berufsausbildung 
ständig an technologische, wirtschaftliche, ökologische und ge-
sellschaftliche Entwicklungen angepasst wird. Dies geschieht 
laufend, z. B. durch Investitionen in unsere Werkstätten. Durch 
diese Maßnahmen soll ein einheitliches, hohes Ausbildungsniveau 
unabhängig von der Ausbildungsfähigkeit oder Spezialisierung des 
einzelnen Handwerksbetriebs gesichert werden.

Diese gesetzliche Vorgabe möchten wir - z. B. durch das auf 
den Vorseiten bereits vorgestellte neue Projekt des Ausbilungs-
coachings -  in Zukunft noch ergänzen und flankierend digitale 
Lehrinhalte anbieten. Dadurch kann das im Präsenzunterricht ge-
lehrte Wissen nachträglich noch einmal vertieft werden. Selbst-
verständlich bleibt die eigentliche ÜLU unangetastet und wird wie 
gewohnt in Präsenz weitergeführt. 

Bereits im Jahr 2023 eingeführt, bieten wir für unsere Meister-
kurs- und Seminarteilnehmer eine Sprechstunde vor Ort an. Im di-
rekten Gespräch ist es möglich, unterschiedliche Fragestellungen
in den Bereichen Verträge, Förderung oder Unterbringung zu 
besprechen. So können leichter individuelle Lösungen für die ver-
schiedensten Situationen gefunden werden. Die Sprechstunde 
wird jeweils Mittwoch von 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr und nach Ter-
minvereinbarung angeboten.

Es gibt verschiedene Bundes- und Landes-Fördermittel, mit 
deren Hilfe die Lehrgangsgebühren erheblich reduziert werden 
können – teilweise bis zu 50%! Besonders hervorzuheben sind 
hier das Aufstiegs-BAföG und die Meister-Prämie, das Pro-
gramm „Weiterbildungsbonus SH“ sowie die Bildungs-Schecks 
der Bundesländer.

Unsere Fördermittel-Expertin Frau Hüser erreichen Sie unter

05832 72022-11     oder 
weiterbildung@fachakademie-augenoptik.de



„ERFOLG DURCH BILDUNG!“ 
– der Schlüssel für Ihre persönliche Karriere!

Zugegeben, die Erkenntnis ist nicht neu. 
			   Aber wir füllen sie mit Leben! 

An der Fachakademie für Augenoptik und Optometrie in Han-
kensbüttel leben wir das Motto „Leben und lernen in der Gemein-
schaft“. Denn wir sind nicht nur schon seit 1982 die Adresse im 
Norden für Aus- und Weiterbildung in der Augenoptik, wir haben 
auch noch andere einzigartige Merkmale! 
	 •	� Wir sind die einzige Fachakademie in Deutschland, die sich im 

Eigentum einer Innung befindet. Das garantiert die Qualität 
der Lehre.

	 •	� Unser Gästehaus und die Internate in Hankensbüttel und 
Wittingen bieten unseren Azubis auch den Raum, um 
zusammen zu arbeiten und zu leben! Luxus kann man hier 
nicht erwarten, dafür aber zweckmäßige und kostengünstige 
Unterkünfte in unmittelbarer Nähe zur Fachakademie!

Also: legen Sie los! Gestalten Sie Ihre Zukunft! Werden Sie Meister 
und /oder Optometrist oder spezialisieren Sie sich zum Beispiel  in  der 
Funktionaloptometrie. Wir öffnen Ihnen gern alle Türen!

DAS VERSPRECHEN DIE ANDEREN AUCH?
Aber sind die so einzigartig wie wir? 

Bitte prüfen Sie Angebote und Anbieter GENAU!! 

WAS ERWARTET SIE BEI UNS?

	 •	 Lang jährige Praxiserfahrung
	 •	� Hochqualifizierte Dozenten: Augenoptikermeister, staatl. 

geprüfte Augenoptiker, Diplom-Volkswirte, Diplom-Kauf-
leute, Optometristen, Diplom-Ingenieure; Hörgeräteakus-
tikermeister, PhD. Vision Sciences, Dipl.-Augenoptiker /
Optometrist [FH], Master of Education

	 •	 Ständige Weiterentwicklung des Bildungsangebotes: 
 	 •	� Betriebswirtschaftliche Seminare und Workshops speziell für 

Augenoptiker
	 •	 Lehre in Prüfungsräumen
	 •	� Coaching für Existenzgründer, Arbeitsvermittlung für Job-

suchende, Betriebsbörse für Expandierende, Beratung für 
Inhaber

	 •	 4 Ausbildungswerkstätten mit 64 Arbeitsplätzen
	 •	 18 vollständige Refraktionsplätze

Über die Fachakademie
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	 •	 18 vollständige KL-Anpasseinheiten
	 •	 Hochmoderne Screening-Ausstattung
	 •	 Komplett ausgestattete Seminarräume + Smartboards
	 •	 Unterbringungsvermittlung bei Drittanbietern
	 •	 Transparente Komplettpreise
	 •	 Informationen & Hilfe bei der Fördermittelbeantragung
	 •	 eine vier Jahrzehnte währende Lernortkooperative 
		  zwischen der Augenoptikerschule und der Fachakademie
	 •	 gelebtes Netzwerk zwischen Betrieben, Berufsschul-
		  standorten, Berufspolitik sowie Fachakademie

          WAS ERWARTET SIE BEI UNS NICHT?

	 •	 Unqualifizierte oder unerfahrene Dozenten
	 •	 Ein veraltetes Lehrangebot ohne Bezug zu den betrieb-
		  lichen Anforderungen
	 •	 Veraltete Werkstatt-Technik, unvollständige Seminarräume
	 •	 Lange Parkplatzsuche
	 •	 Sich selbst überlassene Azubis, Gesellen und Meister ohne
		  Unterstützung

WORAUF WARTEN SIE NOCH? 
Rufen Sie uns an, schreiben Sie uns, besuchen Sie uns: 

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

 
 

·	 UE:	  Unterrichtseinheiten à 45 Minuten
·	 Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir in diesem Bildungs-
	 programm nur die männliche Form. Die weibliche oder neu-
	 trale Form ist selbstverständlich immer mit eingeschlossen.
·	 Die Präsenzveranstaltungen finden - sofern beim jeweiligen
	 Seminarangebot nichts Anderslautendes angegeben ist - in der 
	 Fachakademie für Augenoptik und Optometrie statt.
·	 Unsere Kurse und Seminare im Bereich der Fort- und Weiter-
	 bildung beinhalten keine Unterbringung. Diese kann auf Wunsch
	 bei Drittanbietern erfolgen.      Sprechen Sie uns an!

Über die Fachakademie

Good to know...
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Den Meisterkurs gibt es bei uns in zwei Varianten:

Variante a.):	 als Meisterkurs mit einem Volumen von 1400* 
		  Unterrichtseinheiten (UE), der Grundzüge der 
		  Optometrie beinhaltet

sowie
Variante b.):	 als Meisterkurs PLUS mit einem Volumen von
		  1600* UE, der eine zusätzliche Vertiefung des
		  Themas Optometrie beinhaltet. Dieser bereitet
		  – in Kombination mit einem weiteren Modul – darauf 
		  vor, die Prüfung zum Optometristen ablegen zu
		  können.

* hierzu zählen sowohl Präsenzphasen als auch alternativer
	 Distanzunterricht! Alle Präsenzveranstaltungen finden in der 
	 Fachakademie für Augenoptik und Optometrie statt.

Beide Varianten des Meisterkurses sind sowohl als Vollzeit- als 
auch als Teilzeitkurs buchbar. Der Beginn ist sofort nach Ablegen 
der bestandenen Gesellenprüfung möglich. Die Kosten und Inhal-
te variieren nur in den Varianten a.) und b.), ob diese in Vollzeit 
oder Teilzeit gebucht werden, bedeutet hingegen weder inhaltlich 
noch preislich einen Unterschied!

Inhalte:
Variante a.):	 ·	 Komplette Fortbildung in allen Teilen der 
			   Meisterprüfung (Teil I bis IV)
		  ·	 Existenzgründungsseminar
		  ·	 Seminar MDR (Medizinprodukterecht)
		  ·	 Seminar BG-Unternehmermodell

Variante b.):		  Variante a.) PLUS Vertiefung Optometrie
			   Um die Effizienz zu steigern und die
			   Kursdauer zu verringern, finden ca. acht
			   Wochenendveranstaltungen statt.

Alle praktischen Meister-Prüfungen finden in den Räumlichkei-
ten der Fachakademie im Anschluss an den Meisterkurs vor der 
Handwerkskammer Braunschweig-Lüneburg-Stade statt.

Förderprogramme: Aufstiegs-BAföG, Meister-Prämie
Nutzen Sie unsere Fördermittel-Beratung (s. S. 7!)!

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen. 
Sprechen Sie uns an!

Meisterkurs: inklusive/exklusive 
Vertiefung Optometrie



Meisterkurs in VOLLZEIT
Termin:	 ab  20.10.2025   (Mo.-Fr.)

Umfang:	 Variante a.)	 ca. 11 Monate, 1400* UE
		  Variante b.)	 ca. 11 Monate, 1600* UE

Kosten:	 Variante a.)	 13.490,- € 
		  Variante b.)	 16.490,- € 

Die Meisterkurse selbst sind nicht mehrwertsteuerpflichtig.
Eine Ratenzahlung ist möglich, zzgl. externe Prüfungsgebühr.

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen. 
Sprechen Sie uns an!

	

Meisterkurs in TEILZEIT
Termine:	 1. Halbjahr:	  Start 26. - 28.03.2025
   		 2. Halbjahr:	  Start 08. - 10.10.2025

Umfang:	 Variante a.)	 ca. 16 Monate, 1400* UE
		  Variante b.)	 ca. 16 Monate, 1600* UE

Kosten:	 Variante a.)	 13.490,- € 
		  Variante b.)	 16.490,- €

Die Meisterkurse selbst sind nicht mehrwertsteuerpflichtig.
Eine Ratenzahlung ist möglich, zzgl. externe Prüfungsgebühr.

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen. 
Sprechen Sie uns an!

* hierzu zählen sowohl Präsenzphasen als auch alternativer
	 Distanzunterricht!

ACHTUNG: Die Meisterkurse sind KEIN Angebot der 
ASN Beratung!
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Meisterkurs: 
               VOLLZEIT / TEILZEIT

Die vollständigen Teilnahmebedingungen für den Meisterkurs finden Sie auf
www.fachakademie-augenoptik.de



 Für diese Kurse gilt gleichermaßen:
Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen.	 Sprechen Sie uns an!

	 *Augenoptikermeister, die in den letzten fünf Jahren den Meisterkurs	 an unserer Fachakademie für Augenoptik und Optometrie
	 absolviert haben, erhalten die Optometristen-Kurse classic und	 digital für einen Vorzugspreis von je 4.390,- Euro inkl. MwSt.

Förderprogramme: Aufstiegs-BAföG, Meister-Prämie.		  ACHTUNG: eilig! In Niedersachsen sollte eine Antragstellung
Nutzen Sie unsere Fördermittel-Beratung (s. S. 7!)!	 	  spätestens 2 Monate VOR Beginn des Kurses erfolgen!
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Dieser Kurs findet terminlich VOR dem Vorbereitungskurs zum
„Optometrist (HWK)“ statt. Für alle, die bereits einige Zeit aus 
dem Lernprozess raus sind und sich nun für die Fortbildung zum 
Optometristen mit den dort prüfungsrelevanten ophthalmolo-
gischen oder optometrischen Geräten – wie Ophthalmoskop, 
Spaltlampe, Funduskopie, Pachymetrie, Perimetrie, Tonometrie, 
Mesotest und Anomaloskop – auseinander setzen wollen, ist der 
Kurs zwingend sinnvoll!

Termin:	 07.03. – 08.03.2025
Umfang:	 16 UE
Referent:	 Dr. Sven Mucke
		  PhD. Vision Sciences,
		  Dipl.-Augenoptiker/Optometrist (FH)
Gruppengröße:	max. 16 Teilnehmer

Kosten:	 490,- Euro inkl. MwSt.

Geräte-Grundkurs
zum Optometrist (HWK)

Optometrist (HWK)

Seit Herbst 2023 gibt es den Kurs zur Vorbereitung auf die Prü-
fung zum Optometrist (HWK) auch in digitaler Form!!
Dieser beinhaltet neben den digitalen auch 88 Präsenzstunden in 
der Fachakademie!

Start-Termin:	 18.10. – 19.10.2025 	 in Präsenz!!
Umfang:	 286 UE, davon 88 UE in Präsenz
		  Digitaltermine voraussichtlich: Mi. + Do. (abends)
Zugangsvoraussetzung: Meisterbrief o. vergleichbarer Abschluss

Kosten:	 4.599,- Euro* inkl. MwSt., zzgl. Prüfungsgebühr HWK

 digital!



 Für diese Kurse gilt gleichermaßen:
Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen.	 Sprechen Sie uns an!

	 *Augenoptikermeister, die in den letzten fünf Jahren den Meisterkurs	 an unserer Fachakademie für Augenoptik und Optometrie
	 absolviert haben, erhalten die Optometristen-Kurse classic und	 digital für einen Vorzugspreis von je 4.390,- Euro inkl. MwSt.

Förderprogramme: Aufstiegs-BAföG, Meister-Prämie.		  ACHTUNG: eilig! In Niedersachsen sollte eine Antragstellung
Nutzen Sie unsere Fördermittel-Beratung (s. S. 7!)!	 	  spätestens 2 Monate VOR Beginn des Kurses erfolgen!

In Anlehnung an das ECOO-Diplom bereitet Sie dieser Kurs auf 
die Prüfung zum Optometrist (HWK) vor. Dabei werden neben 
vertiefenden Inhalten in den Bereichen Anatomie, Physiologie und 
Pathologie des Auges auch Grundlagen des gesamten mensch-
lichen Körpers sowie der Pharmakologie vermittelt. Im Praxisteil 
des Kurses werden die Durchführung und Auswertung vielfältiger 
Screeningteste sowie die Bedienung diverser Geräte zur Unter-
suchung des vorderen und hinteren Augenabschnitts erlernt.

Termine:	 1. Halbjahr:	 Start  15.03. – 17.03.2025
		  2. Halbjahr:	 nach Absprache
Umfang:	 11 Blöcke / 286 * UE 	 * hierzu zählen 

sowohl Präsenzphasen als auch alternativer Distanzunterricht!
Referenten:	 Eva-Maria Brötje
		  staatl. gepr. Augenoptikerin, Augenoptiker-
		  meisterin, Optometristin (ZVA)
		  Melina Kliebisch
		  Augenoptikermeisterin, Optometristin (HWK)
		  Dr. Sven Mucke
		  PhD. Vision Sciences,
		  Dipl.-Augenoptiker/Optometrist (FH)
		  Olaf Müller
		  staatlich geprüfter Augenoptiker, Augenoptiker-	
		  meister, Optometrist (ZVA/ HWK)		
		  Nico Röwert
		  Augenoptikermeister, Optometrist & klinischer 
		  Optometrist (FH), Spezialist f. Binokularsehen (FH)
		  Stephan Weinrich
		  staatl. gepr. Augenoptiker, Augenoptikermeister
		  Optometrist (HWK), Hörgeräteakustikermeister
		  Martin Winter
		  Augenoptikermeister, Optometrist (HWK)
Gruppengröße:	mind. 10,  max. 20 Teilnehmer
Zugangsvoraussetzung: Meisterbrief o. vergleichbarer Abschluss

Kosten:	 4.599,- Euro *inkl. MwSt., zzgl. Prüfungsgebühr HWK

Optometrist (HWK) 
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Fundusbetrachtung

Das Komplett-Seminar besteht aus zwei Teilen: dem eigentlichen 
Seminar sowie dem Ergänzungskurs.

Das eigentliche Seminar umfasst zwei Wochenenden mit insge-
samt 32 Unterrichtseinheiten, der Ergänzungskurs einen zusätz-
lichen Tag mit 8 Unterrichtseinheiten. Er wird ca. ein halbes Jahr 
später stattfinden, der genaue Termin wird mit den Teilnehmern 
abgestimmt. Während das Seminar die theoretischen (ca. 2/3) 
und praktischen (ca. 1/3) Kenntnisse zur verantwortungsvollen 
und nachhaltigen Nutzung einer Fundus-Kamera vermittelt, dient 
der Ergänzungskurs als Möglichkeit, schwierig zu beurteilende Bil-
der aus der Praxis der Teilnehmer zu besprechen. 

Termine:	 06.11. – 07.11.2025	 & 
	     	 04.12. – 05.12.2025	 &
		  zu vereinbarender Termin für Ergänzungskurs

Umfang:	 40 UE  - 24 von 40 UE digital!

Referent:	 Dr. Sven Mucke
		  PhD. Vision Sciences,
		  Dipl.-Augenoptiker/Optometrist (FH)
		  Olaf Müller
		  staatlich geprüfter Augenoptiker, Augenoptiker-
		  meister, Optometrist (ZVA)
		  Stephan Weinrich
		  staatl. gepr. Augenoptiker, Augenoptikermeister
		  Optometrist (HWK), Hörgeräteakustikermeister
		  Martin Winter
		  Augenoptikermeister, Optometrist (HWK)

Zielgruppe:	� Augenoptikermeister oder Absolventen mit 
mindestens gleichwertiger Vorbildung, die eine 
Fundus-Kamera zum Einsatz im augenoptischen/
optometrischen Fachgeschäft erwerben wollen 
oder bereits erworben haben.

Gruppengröße:	 mind. 10  &  max. 16 Teilnehmer

Kosten:	 890,- Euro inkl. MwSt

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen.
Sprechen Sie uns an!
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Die Fortbildungsplattform der  
Augenoptik, Optometrie & Hörakustik

Bildungsinhalte 
entdecken unter
coe-campus.de

LIVE & ON DEMAND, ONLINE & IN PRÄSENZ

Wir sehen uns auf dem COE Campus!

Der COE Campus ist ein Angebot aus dem 

Der COE Campus ist ein Angebot des DOZ-Verlags und wird unterstützt von:

ASN BERATUNG
AUGENOPTIK SERVICE GMBH NORD

FACHAKADEMIE 
FÜR  AUGENOPTIK
UND OPTOMETRIE

AKADEMIE
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Der Kombi-Komplettkurs aus zwei Modulen

Modul 1: Spaltlampentechnik:
Teilnehmer erlernen den Umgang mit der Spaltlampe als Pflicht-
Voraussetzung zur Kontaktlinsenanpassung. Hierbei werden Auf-
bau und Funktionsweise sowie verschiedenste Beleuchtungstech-
niken vorgestellt. 

Termin:	 11.09. – 12.09.2025,  16 UE

Modul 2: Kontaktlinsenanpassung weich
Eine erfolgreiche Kontaktlinsenanpassung ist ein höchst komple-
xer Vorgang und umfasst viele Einzelschritte: von der Ermittlung 
der Hornhautmesswerte über die Beurteilung des vorderen Au-
genabschnitts und die Überrefraktion bis hin zur Anpassung von 
weichen Kontaktlinsen.

Termin:	 18.09. – 19.09.2025,  16 UE

Referent:	 Dr. Sven Mucke	
		  PhD. Vision Sciences,
		  Dipl.-Augenoptiker/Optometrist (FH)

Gruppengröße:	max. 10 Teilnehmer

Kosten:	 890,- Euro inkl. MwSt.

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen.
Sprechen Sie uns an!

Bei Bedarf zusätzlich buchbar:
Modul 3: Kontaktlinsenanpassung formstabil 

Termin:	 nach Absprache,  16 UE
Kosten:	 339,- Euro inkl. MwSt.

Spaltlampentechnik       PLUS
Kontaktlinsenanpassung (weich)

&
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Teilnehmer erlernen den Umgang mit Geräten und Utensilien zum 
Nachbearbeiten von formstabilen Kontaktlinsen bei Ablagerun-
gen, Kratzern und Ausplatzern, bzw. zur Sitzverbesserung, Kom-
fortverbesserung oder geringfügigen Stärkenänderung.

Inhalt:	 •	� Polieren des Kontaktlinsen-Randbereichs zur 
Verbesserung des Tragekomforts bei Ablage-
rungen und Ausplatzern 

		  •	� Polieren der Kontaktlinsen-Vorderfläche zur 
Verbesserung der Benetzung und Verhinde-
rung von Ablagerungen bei Kratzern 

		  •	� geringfügige Stärkeänderung (-0,25 dpt)
		  •	� Durchmesserverkleinerung zur Sitzverbesse-

rung der Kontaktlinse 
		  •	� individuelle Randgestaltung zur Sitzverbesse-

rung der Kontaktlinse

Termin:	 13.11.2025

Umfang:	 8 UE 

Referent:	 Dr. Sven Mucke	
		  PhD. Vision Sciences,
		  Dipl.-Augenoptiker/Optometrist (FH)

Gruppengröße:	max. 6 Teilnehmer

Kosten:	 390,- Euro inkl. MwSt.
		

Kontaktlinsen-Nachbearbeitung
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In diesem Seminar werden die Zusammenhänge von Fehlsichtig-
keit und Visus beschrieben und erklärt, um die komplexen An-
forderungen bei der Brillenglasbestimmung zu durchschauen. 
Augenoptikergesellen erwerben Grundkenntnisse in der Refrak-
tionsbestimmung und können mit diesem Lehrgang ihr Fach- 
wissen und vor allem die Beratungskompetenz entscheidend er-
weitern und verbessern. 

Termine:	 1. Halbjahr:	 02.03.	 –	 04.03.2025	 &
			   09.03.	 –	 11.03.2025	
		  2. Halbjahr:	 02.11.	 –	 04.11.2025	 &
			   09.11.	 –	 11.11.2025

Umfang:	 48 UE		  	

Referent:	 Martin Winter
		  Augenoptikermeister, Optometrist (HWK)

Gruppengröße:	max. 20 Teilnehmer

Kosten:	 890,- Euro inkl. MwSt 

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen.
Sprechen Sie uns an!

Förderprogramme: s. S. 7
In einigen Bundesländern werden die Seminargebühren bis zu 50% 
bezuschusst. Wir beraten Sie dazu gern! 

Unsere Fördermittel-Expertin Frau Hüser erreichen Sie unter

05832 72022-11     oder 
weiterbildung@fachakademie-augenoptik.de

Refraktionsassistenz

31.01. – 02.02.2025
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31.01. – 02.02.2025
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Dieses Seminar soll einen Überblick über den aktuellen Stand der 
MKH für Nähe und Ferne geben. Unter Verwendung aktueller 
Präsentationstechniken wird jeder Test detailliert erläutert. Es 
wird analysiert, welche Rückschlüsse sich aus den geschilderten 
Testwahrnehmungen bezüglich des Anpassungszustands an die 
Winkelfehlsichtigkeit ergeben und wie das systematische Vor-
gehen zur Korrektion aussieht. Die Theorie wird durch ausführ-
liche praktische Übungen in kleinen Gruppen unterstützt. Dazu 
stehen 18 Pola-Test-Geräte zur Verfügung. 

Termine:	 23.10. – 24.10.2025	   & 
		  20.11. – 21.11.2025

Umfang:	 32 UE 

Referent:	 Olaf Müller
		  staatlich geprüfter Augenoptiker, Augenoptiker-
		  meister, Optometrist (ZVA)

Gruppengröße:	max. 16 Teilnehmer

Kosten:	 690,- Euro inkl. MwSt.

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen.
Sprechen Sie uns an!

Förderprogramme: s. S. 7

MKH
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Screening

In der Augenoptik sucht man Methoden, um mehr über das visuelle 
System herauszufinden. Die reine Refraktionsbestimmung liefert 
keine umfassende Aussage über die visuellen Gegebenheiten eines 
Kunden. Der Einfluss von physiologischen und pathologischen Zu-
ständen ist bei einer vollständigen Beratung im Augenoptikbetrieb 
von großer Bedeutung. Um diese Zustände mit zu erfassen, wurden 
Screeningtests entwickelt, die mit geringem Zeitaufwand die Risi-
kofaktoren für bestimmte Fehlfunktionen und Erkrankungen her-
ausfiltern. In diesem Seminar werden die wichtigsten Tests (Ste-
reoprüfung, Kontrastempfindlichkeitsprüfung, Dämmerungssehen, 
Farbsinnprüfung, Perimetrie, Non-Contact-Tonometrie, Oph-
thalmoskopie) in Theorie und Praxis besprochen und vorgeführt.

Termin:	 04.09. – 05.09.2025

Umfang:	 16 UE

Referent:	 Olaf Müller
		  staatlich geprüfter Augenoptiker, Augenoptiker-
		  meister, Optometrist (ZVA)
		  Martin Winter
		  Augenoptikermeister, Optometrist (HWK)

Gruppengröße:	max. 16 Teilnehmer

Kosten:	 775,- Euro inkl. MwSt.

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen.
Sprechen Sie uns an!
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WAS – WIE – WARUM?
Refraktion und Brillenglasverordnung gehören zum täglichen 
Handwerkzeug des Augenoptikers. Aber auch mit den qualifizier-
testen Brillenglasbestimmungen werden nicht immer alle Seh-
probleme gelöst. Deren Ursachen zu ergründen, ist Aufgabe der 
Funktionaloptometrie. Sie ermöglicht uns die Analyse der Seh-
verarbeitung. 

Inhalt:	 Was ist Funktionaloptometrie?
				    • �Denkansätze von Jean Piaget und 

Dr. A. M. Skeffington

			   Messmethodik in der Funktionaloptometrie	
				    • Einstieg in die integrative Analyse 		
				    • Bewertung von Messwerten

			   Visualtraining
				    • �Grundübungen zu Motorik, Vergenz,  

Akkomodation und Perzeption
		   		  • �Vorstellung verschiedener  

Trainingsmaterialien

Termin:	 02.03.2025, 9.00 – 17.00 Uhr, 8 UE

Referenten:	 Eva-Maria Brötje
			   staatl. gepr. Augenoptikerin, Augenoptiker-
			   meisterin, Optometristin (ZVA)
			   Dirk Kleinlein
			   Dipl.-Ing. (FH) Augenoptik / Optometrie

Gruppengröße:	max. 12 Teilnehmer
	
Kosten:	 390,- Euro inkl. MwSt. 

Funktionaloptometrie
Modul 1: Grundidee der Funktionaloptometrie



23

Funktionaloptometrie
Modul 2: Messen in der Funktionaloptometrie

Die „Integrative Analyse“ ist das Standard-Messverfahren in der 
Funktionaloptometrie. Neben der klassischen Refraktion liegt hier 
das Hauptaugenmerk auf dem Messen der dynamischen Sehfunk-
tionen und dem Bewerten des visuellen Leistungsvermögens.

Dieser Workshop zeigt und erklärt die praktische Anwendung 
und Handhabung der dynamischen Sehfunktionsmessungen und 
Funktionalteste. Sie erlernen die Auswertung und Beurteilung der 
Messergebnisse zur Planung eines optometrischen Visualtrainings.

Termin:	 08.06.2025, 9.00 – 17.00 Uhr, 8 UE

Referenten:	 Eva-Maria Brötje
			   staatl. gepr. Augenoptikerin, Augenoptiker-
			   meisterin, Optometristin (ZVA)
			   Dirk Kleinlein
			   Dipl.-Ing. (FH) Augenoptik / Optometrie

Gruppengröße:	max. 12 Teilnehmer
	
Kosten:	 390,- Euro inkl. MwSt.

Dieses Seminar erklärt die grundlegenden Übungen und die  
Durchführung eines optometrischen Visualtrainings. Sie erhalten 
eine Übersicht der Übungsmethodiken und erlernen den Aufbau 
eines erfolgreichen Trainings, so dass Sie Ihre Kunden richtig und 
sicher anleiten können.

Termin:	 21.09.2025, 9.00 – 17.00 Uhr, 8 UE

Referenten:	 Eva-Maria Brötje
			   staatl. gepr. Augenoptikerin, Augenoptiker-
			   meisterin, Optometristin (ZVA)
			   Dirk Kleinlein
			   Dipl.-Ing. (FH) Augenoptik / Optometrie

Gruppengröße:	max. 12 Teilnehmer

Kosten:	 390,- Euro inkl. MwSt

Funktionaloptometrie
Modul 3: Optometrisches Visualtraining



Sie möchten in Ihrem Betrieb etwas Ungewöhliches anbieten? Sie 
möchten eigene Fassungen aus Acetat herstellen können? Spä-
ter vielleicht auch aus Holz oder Horn? Wir bringen es Ihnen bei!

Der Kreativität sind in diesem Seminar keine Grenzen gesetzt. 
Sie planen, erstellen und fertigen Ihre eigene Brillenfassung aus 
Acetat. Dabei bleiben Innenform, Außenform, die Form des Na-
senstegs und der Bügel völlig Ihnen überlassen. Ihr handwerkliches 
Geschick können Sie natürlich auch beim Nieten und Einschwem-
men von Pilzscharnieren unter Beweis stellen. Eine große Auswahl 
an Mustern und Farben steht Ihnen zur Verfügung.

Termine:	 1. Halbjahr.	 05.	 –	 06.04.2025	 &                                   	
     		  12.	 –	 13.04.2025
		  2. Halbjahr:	 21.	 –	 22.11.2025	 &                                  
			   28.	 –	 29.11.2025

Diese Veranstaltung geht über zwei Wochenenden und 
kann auch individuell als Firmenevent gebucht werden! 

Der Frühjahrstermin kann z. B. mit Unterbringung und abend-
lichem Gemeinschafts-Grillen gebucht werden, der Termin im 
zweiten Halbjahr z. B. als Aufbaukurs und ganz besondere Weih-
nachtsfeier!

Umfang: 	 32 UE, 		 Gruppengröße:     max. 12 Teilnehmer

Referent:	 Oliver Lison, Augenoptiker

Zielgruppe: 	� Gesellen, Meister oder vergleichbarer Abschluss,  
Azubis: ab 3. Lehrjahr

Kosten:	 989,- Euro inkl. MwSt., zzgl. Material 

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen.
Sprechen Sie uns an!

24

Acetat-Fassungen selbst herstellen



25

Das BG-Unternehmermodell ist das Grundlagenseminar zur Ar-
beitssicherheit. Zusätzlich ist in der DGUV-Vorschrift-2 eine 
Pflicht zur notwendigen Auffrischung und Aktualisierung dieses 
Wissens festgelegt, welcher turnusgemäß - spätestens alle 5 Jah-
re - nachzukommen ist. Je nach Bedarf findet an den u. a. Ter-
minen die Grundlagenschulung und / oder die Fortbildung (so-
genanntes "Auffrischungs-Seminar") zur Arbeitssicherheit statt.

Termine:	 1. Halbjahr:	 08.05.2025
		  2. Halbjahr:	 07.10.2025

Umfang: 	 4 bzw. 8 UE

Referenten:	 Juliane Bischoff
		  Augenoptikermeisterin, EOQ Quality Auditor, 
		  Fachkraft für Arbeitssicherheit
		  Thomas Hensel
		  Dipl.-Chemiker, Fachkraft für Arbeitssicherheit,
		  Umweltmanagementbeauftragter

Kosten:	 für Mitglieder der BG ETEM übernimmt diese 
		  die Kosten für Sie. 

Alle Teilnehmer (egal ob Grundlagenschulung oder Auffrischung) 
müssen vorab vom Veranstalter bei der BG angemeldet werden.

ACHTUNG seit 2024 gilt: Bei Stornierungen weniger als 10 Ka-
lendertage vor Seminarbeginn oder bei Nichterscheinen einer
angemeldeten Person, wird von der BG eine Stornogebühr in 
Höhe von pauschal 150 € pro Teilnehmer - unabhängig von der 
Seminardauer - erhoben!

Bitte beachten Sie, dass der Besuch des Fortbildungs-/ Auf-
frischungs-Seminares voraussetzt, dass genau dieser Teilnehmer 
(personengebunden!) bereits an einer Grundlagenschulung teil-
genommen hat. Darüber hinaus muss regelmässig alle fünf Jahre 
eine Auffrischungs-Schulung stattgefunden haben. Die BG ver-
langt hierfür einen Nachweis (Kopie des Teilnahmezertifikates). 
Sollte dies bei Ihnen nicht der Fall sein, müssten Sie zunächst 
(erneut) die Grundlagenschulung besuchen.

Grundlagenschulung / Fortbildung
 zur Arbeitssicherheit 
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Arbeitsleben 4.0

Wie gewinnen und halten Sie als Arbeitgeber Mitarbeiter der 
neuen Generationen? Welche Werte sind Mitarbeitern der Ge-
nerationen Y und Z (aber nicht nur diesen, sondern auch „Älte-
ren“) wichtig? Welche Rolle spielen Wertschätzung, Organisation, 
Feedback, Lohn und Gehalt, Altersversorgung und Work-Life-Ba-
lance? Was macht kleine Betriebe attraktiv für neue Mitarbeiter? 
Welche Möglichkeiten haben kleine Betriebe, dies umzusetzen? 
Wie kann der Inhaber eines kleinen augenoptischen Betriebes das 
alles leisten? 

Das Seminar richtet sich auch an Mitarbeiter von augenoptischen
Betrieben. Mit den erworbenen Kenntnissen und Eindrücken kön-
nen Sie Ihrem Arbeitgeber passende Vorschläge unterbreiten. 

Inhalt:	 •	 Werte der Generation Y und Generation Z 
		  •	 Faktoren, die Sie als Arbeitgeber attraktiv machen 
		  •	 Arbeitszeitmodelle in Kleinbetrieben
		  •	 Altersvorsorge (s. auch Spezial-Seminare zur
		      Altersvorsorge rechts-->)

Termin:	 15.02.2025, 8 UE

Ort: 	 Geschäftsstelle der Landesinnung, Theaterstr. 8,
		  30159 Hannover

Referent:	 Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt

Kosten:	 356,- Euro inkl. MwSt. 
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Das Lebenswerk abgeben -
Herausforderungen bei der Betriebsübergabe meistern

Die erfolgreiche Betriebsübergabe will gut geplant sein. In diesem 
Seminar wird der lange – zumeist mehrjährige - Weg von den ers-
ten Gedankenspielen bis zur Vertragsunterzeichnung beleuchtet. 
Inhalt:	 •	 Formen der Betriebsübergabe und ihre Vor-  
				   und Nachteile 
		  •	 Wie wird der Wert eines Unternehmens ermittelt 
				   und wie gegebenenfalls gesteigert?
		  •	 Rechtliche und steuerliche Aspekte bei Ver-
				   tragsgestaltungen
		  •	 Wie findet man einen passenden Nachfolger?
Termine:	 1. Halbjahr:	 04.03.2025, 8 UE
		  2. Halbjahr:	 03.11.2025, 8 UE
Ort: 	 Geschäftsstelle der Landesinnung, Theaterstr. 8,
		  30159 Hannover
Referenten:	 Mira Adam, B.A. (FH)
		  Benjamin Hüser, Bankbetriebswirt (IHK)
		  Katrin Müller, Ass. jur.
		  Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt
Kosten:	 376,- Euro inkl. MwSt.
		  292;- Euro inkl. MwSt. für Innungsmitglieder

Wie wichtig sind eine Unternehmensstrategie und ein darauf 
basierendes Marketingkonzept zur Erreichung von Unterneh-
menszielen? Wie definiert man Ziele und Strategie und entwickelt 
das passende Konzept? Was hat die Sortimentsgestaltung damit 
zu tun? Wie kontrolliert man den Erfolg der Maßnahmen?
Inhalt:	 •	 Bedeutung von Unternehmenszielen
		  •	 Grundlagen der Strategieentwicklung
		  •	 Welches Marketingkonzept zur Strategie?
		  •	 Zielgruppengerechte Sortimentsgestaltung mit 
			   Beispielen aus der Praxis
		  •	 Äußeres Erscheinungsbild und Kundenansprache
		  •	 Kommunikationsstrategie, Bewertungsmarke-
			   ting und Marketingcontrolling
Termine:	 1. Halbjahr:	 11.03.2025, 8 UE
		  2. Halbjahr:	 10.11.2025, 8 UE
Ort: 	 Geschäftsstelle der Landesinnung, Theaterstr. 8,
		  30159 Hannover
Referenten:	 Mira Adam, B.A. (FH)
		  Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt
Kosten:	 376,- Euro inkl. MwSt. 
		  292;- Euro inkl. MwSt. für Innungsmitglieder

Durch Marketing strategisch erfolgreich – 
Mehr Vielfalt dank kreativer Geschäftsmodelle
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Chefin von morgen – 
Nachfolge-Coaching für Frauen

Das Wochenend-Seminar für zukünftige Inhaberinnen und Ge-
schäftsführerinnen konzentriert sich darauf, die Herausforderungen
der Betriebsübernahme bzw. Existenzgründung zu bewältigen. 
Hier geschieht dies aus speziell weiblicher Sicht. Nicht nur harte
Faktoren wie Recht, Steuern und Betriebswirtschaft werden 
beleuchtet, sondern auch die Herausforderungen, denen Frau 
oftmals stärker gegenübersteht. Sei es, Familie und Beruf unter 
einen Hut zu bekommen, oder im Arbeitsleben als Selbständige 
ernst genommen zu werden.

In dem Nachfolge-Coaching wird der Weg von den ersten Ge-
dankenspielen bis zur Vertragsunterzeichnung ebenso beleuchtet, 
wie verschiedene Übergabeformen mit ihren jeweiligen Vor- und 
Nachteilen für jede Einzelne. Themen wie die Ermittlung des Un-
ternehmenswertes und die Berücksichtigung von Rechts- und 
Steueraspekten stehen dabei natürlich ebenso im Fokus, wie die 
Fallstricke bei Vertragsgestaltungen. Die Frage, wie Frau einen 
passenden Betrieb zur Übernehme findet, oder ob sie mit einer 
Neugründung besser beraten ist, wird ebenfalls erörtert.

Inhalt:	 •	 Formen der Betriebsübergabe und ihre Vor-
			   und Nachteile 
		  •	 Wie wird der Wert eines Unternehmens ermittelt?
		  •	 Rechtliche und steuerliche Aspekte bei Ver-
			   tragsgestaltungen
		  •	 Wie findet Frau den passenden Betrieb?

Termin:	 27.09. + 28.09.2025, 16 UE

Ort: 	 Geschäftsstelle der Landesinnung, Theaterstr. 8,
		  30159 Hannover
Referentin:	 Mira Adam, B. A. (FH)
		  Katrin Müller, Ass. jur.
		  Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt

Kosten:	 429,- Euro inkl. MwSt.
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Vermögensaufbau und Alters-
vorsorge in die eigene Hand nehmen

Immer mehr Betriebsinhaber und auch Mitarbeiter stellen sich die 
Frage, wie sie in einer Welt mit dem aktuellen Zins- und Infla-
tionsniveau noch sinnvoll für das Alter vorsorgen (oder mit dem 
Vermögensaufbau) starten können. Welche Anlagen machen 
heute noch Sinn? Was sind die großen Fehler? Die Inhalte spie-
geln die Sichtweise des Referenten wider. 

Inhalt:	 •	 Säulen der Altersvorsorge und deren Würdigung
		  •	 Warum in der Langfristbetrachtung die Unter-
			   scheidung von nominalen und realen Werten so 
			   wichtig ist. 
		  •	 Was bedeutet Inflation für den Anlageerfolg?
		  •	 Warum wird ein ETF (fast) nie von einem Bank- 
		      oder Anlageberater empfohlen?

Termin:	 08.02.2025, 6 UE

Referent:	 Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt

Kosten:	 285,- Euro inkl. MwSt. 

 digital!

 digital!

Wir zeigen Ihnen Möglichkeiten, wie Ihren Mitarbeitern mehr 
Netto vom Brutto übrigbleibt, damit diese dann mit dem „Ge-
haltsplus“ für das Alter vorsorgen können! Eine Unterstützung der 
Mitarbeiter bei der Altersvorsorge ist heute wichtiger denn je, um 
in Zeiten des Fachkräftemangels als Arbeitgeber attraktiv zu sein. 
Dieses Seminar richtet sich auch an Mitarbeiter von augenopti-
schen Betrieben. Mit dem erworbenen Wissen können Sie Ihrem 
Arbeitgeber Vorschläge für eine Altersvorsorge machen, die auch 
in kleinen Betrieben funktioniert. 

Inhalt:	 •	 Übersicht der geförderten und ungeförderten 
			   Altersvorsorgeprogramme für Mitarbeiter
		  •	 Mehr Netto vom Brutto: so gehts!

Termin:	 22.02.2025, 6 UE

Referenten:	 Benjamin Hüser, Bankbetriebswirt (IHK)
		  Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt

Kosten:	 285,- Euro inkl. MwSt. 

Altersvorsorge als Teil der 
Lohnstruktur
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Unternehmensbewertung
- Schnupperkurs - 

Das Seminar richtet sich an Betriebsinhaber, die planen, ihren 
Betrieb zu verkaufen. Wer als Inhaber die Stellschrauben einer 
Bewertung frühzeitig – mindestens 5 bis 10 Jahre vor dem ge-
planten Verkauf! – kennt und nutzt, stellt seinen Betrieb für einen 
Nachfolger attraktiver dar. So lässt sich auch Einfluss auf den Un-
ternehmenswert und damit auf den erzielbaren Kaufpreis nehmen. 

Inhalt:	 •	 Grundzüge aktueller Bewertungsverfahren; 
				   insbesondere das AWH-Verfahren 
		  •	 Zentrale Stellschrauben von Bewertungs-
				   verfahren
		  •	 Gründe, warum so frühzeitig eine Bewertung
				   durchgeführt werden sollte

Termin:	 26.04.2025, 4 UE

Referenten:	 Mira Adam, B.A. (FH)
		  Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt

Kosten:	 285,- Euro inkl. MwSt. 

Kalkulation
Betriebsinhaber, die mit ihrem Augenoptikbetrieb langfristig er-
folgreich bestehen wollen, sind gefordert, betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse anzuwenden, z. B. zur Preisfindung für angebotene 
Produkte.

Inhalt:	 •	 Kostenarten ermitteln
		  •	 Berechnung der „produktiven“ Stunden
		  •	 Stundenverrechnungssätze
		  •	 Aufteilung in verschiedene Kostenstellen
		  •	 Berechnung der Gemeinkostenzuschlagssätze
		  •	 Kalkulation auf Basis der Kostenstellen 

Termin:	 24.10.2025, 4 UE

Referenten:	 Mira Adam, B.A. (FH)
		  Benjamin Hüser, Bankbetriebswirt
		  Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt

Kosten:	 199,- Euro inkl. MwSt. 

 digital!

 digital!
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Die Teilnehmer haben die Möglichkeit, im Seminar mit ihren eige-
nen Zahlen zu arbeiten. Am Ende des Kurses soll jeder Teilnehmer
Klarheit darüber gewonnen haben, ob er mit seiner Kalkulation 
noch auf Kurs ist und ob wichtige unternehmerische Kennzahlen 
wie gewünscht ausfallen.

Inhalt:	 •	 Abweichungsanalyse 
		  •	 Deckungsbeitragsrechnung 
		  •	 Zielkostenrechnung 
		  •	 Gewinnschwellenanalyse (Break-Even-Point)
		  •	 Kennzahlenanalyse 
		  •	 Marketing-Controlling
 
Termin:	 20.11.2025, 4 UE

Referenten:	 Mira Adam, B.A. (FH)
		  Benjamin Hüser, Bankbetriebswirt
		  Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt

Kosten:	 199,- Euro inkl. MwSt. 

Controlling für Augenoptiker

Excel für Augenoptiker
Das Seminar wird Excel anhand von typischen Anwendungsfällen 
eines Augenoptikbetriebes veranschaulichen. Dabei steht die Praxis
klar im Vordergrund. Am Ende des Kurses soll jeder Teilnehmer die 
Grundfunktionen von Excel beherrschen. 

Inhalt:	 •	 Grundlagen einer Tabellenkalkulation 
		  •	 Bearbeiten und Erstellen von Tabellen
		  •	 Dateneingabe und Texte
		  •	 Kopieren, Formatieren, Löschen und Bearbeiten
			   von Zahlen / Texten
		  •	 Sortieren, Bezüge, Gültigkeiten u. Funktionen

Termin: 	 09.10.2025, 4 UE

Referenten:	 Mira Adam, B.A. (FH)
		  Benjamin Hüser, Bankbetriebswirt
		  Gerhard Sievert, Diplom-Volkswirt

Kosten:	 199,- Euro inkl. MwSt. 

 digital!

 digital!
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Lernen lernen: 
Wie organisiere ich mich?

Neues Wissen zu erlernen und Lernstoff sinnvoll aufzubereiten,
kann eine große Herausforderung sein – vor allem, wenn man 
bereits längere Zeit nicht mehr die Schulbank gedrückt hat.

Egal, ob Seminar zur Kontaktlinsenanpassung oder Kurs zur Vor-
bereitung auf die Prüfung zum Optometrist (HWK): auch ziel-
orientiertes Lernen muss erstmal (wieder) erlernt werden!

Dabei soll Sie das Seminar „Lernen lernen“ unterstützen.

Inhalt:	 •	 Vermittlung von Methoden des Zeitmanage-
			   ments und der Selbstorganisation
		  •	 Lerntypenbestimmung
		  •	 Lernmethoden

Termin:	 13.09.2025  und auf Anfrage

Umfang: 	 8 UE

Referentin:	 Sarah Hüser, Master Ed. brit. Lit.

Kosten:	 299,- Euro inkl. MwSt. 

 digital!
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In diesem Kurs werden Ihnen die medizinischen Grundlagen, die 
zum Bestehen der anspruchsvollen Heilpraktikerprüfung notwen-
dig sind, vermittelt. Nach bestandener Prüfung werden Sie Krank-
heiten diagnostizieren und behandeln dürfen!

Inhalt:	 Med. Grundausbildung, Prüfungsvorbereitungs-
		  kurs (Intensivtraining med. Grundlagen), natur-
		  heilkundlicher Unterricht, Einführung in die tradi-
		  tionelle chinesische Medizin inkl. Akupunktur.

Termin:	 auf Anfrage

Umfang:	 12 Monate / 352 UE

Gruppengröße:	max. 12 Teilnehmer

Bei Interesse an dem Kurs
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf!

Heilpraktiker
Unser Komplettangebot zur Heilpraktikerausbildung

Englisch als Gebrauchssprache wird auch im Augenoptikerhand-
werk immer wichtiger. Um auch in der Fremdsprache fachkom-
petent beraten zu können, werden in diesem Kurs neben einer 
kurzen Grammatikauffrischung vor allem Fachvokabular und hilf-
reiche Redewendungen vermittelt.

Voraussetzung für die Teilnahme am Kurs sind Grundkenntnisse 
in Englisch (Sprachniveau B1/B2) und Erfahrung mit Verkaufs-
gesprächen.

Termine:	 1. Halbjahr: 	 22.03.	 &	 23.03.2025
		  2. Halbjahr:	 18.10.	 &	 19.10.2025

Umfang:	 16 UE 

Referentin:	 Sarah Hüser, Master Ed. brit. Lit.

Kosten:	 299,- Euro inkl. MwSt. 

English for Opticians  digital!
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Es werden Aufgaben der praktischen Gesellenprüfung Teil I 
wie z. B. der Einschliff von torischen Gläsern und das Anfertigen 
von Dekorteilen bearbeitet. 

Geübt wird das Bröckeln, Schneiden und Sägen von Kunststoff-
und / oder Silikatgläsern, außerdem können alle Geräte intensiv 
erlernt werden. Gearbeitet wird mit den Materialien, die auch für 
die Prüfung wichtig sein können.

Der Termin gilt auch für Wiederholer 
sowie für Vorzieher der GP  Teil II. 

ACHTUNG: 
Die Zahl der Plätze ist begrenzt! Bei der Vergabe gilt das Wind-
hundverfahren, d. h. sie werden nach der zeitlichen Reihenfolge 
der Anmeldungen vergeben!

Termin:	 02. + 03.01.2025 (alternativ!) 
		  jeweils 09.00 Uhr – 14.00 Uhr

Umfang:	 5 UE

Kosten:	 89,- Euro

Referentinnen	 Irina Albers
		  Augenoptikermeisterin
		  Julia Jeske
		  Augenoptikermeisterin

Gruppengröße:	max. 16 Teilnehmer

ACHTUNG:
Für die Vorbereitung auf die praktische GP Teil bringen Sie für 
das Löten bitte eine FFP2-Maske mit!

Dieser Kurs ist KEIN Angebot der ASN Beratung!

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen. 
Sprechen Sie uns an!

Vorbereitung auf die
praktische Gesellenprüfung Teil I + II
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Es werden Aufgaben der praktischen Gesellenprüfung Teil II 
wie z. B. das Anfertigen einer Bohrbrille und Aufgaben mit 
Automatentechnik bearbeitet.

Es gibt die Gelegenheit, alle Schleifautomaten zu nutzen und sich 
erklären zu lassen. Das Bohren per Hand oder an der LessStress 
kann geübt werden. Der Kurs bietet eine gute Möglichkeit, die 
Werkstätten, Geräte und Materialien der Prüfung kennenzulernen.

Termin:	 28. + 29.04.2025 (alternativ!)
		  jeweils 09.00 Uhr - 13.00 Uhr 

Umfang:	 4 UE

Kosten:	 89,- Euro

Referentinnen:	Irina Albers
		  Augenoptikermeisterin
		  Julia Jeske
		  Augenoptikermeisterin

Gruppengröße:	max. 16 Teilnehmer

ACHTUNG: 
Dieser Kurs ist KEIN Angebot der ASN Beratung!

Eine Unterbringung kann auf Wunsch bei Drittanbietern erfolgen. 
Sprechen Sie uns an!

Vorbereitung auf die
praktische Gesellenprüfung Teil II
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Teilnahmebedingungen

Teilnahmebedingungen für Seminare und Lehrgänge
Die Teilnahmebedingungen gelten für alle Bildungsangebote der 
Fachakademie für Augenoptik und Optometrie. Bitte beachten 
Sie die gesonderten schriftlichen Teilnahmebedingungen zum 
Meister- sowie Optometristenkurs. 

1. Anmeldung
Die Anmeldung zu den Veranstaltungen (Lehrgänge, Seminare, 
Kurse etc.) der Fachakademie für Augenoptik und Optometrie 
in Hankensbüttel oder der ASN Beratung (Augenoptik Service 
GmbH Nord) muss schriftlich erfolgen. Hierfür können Sie das 
vorgedruckte Anmeldeformular benutzen. Anmeldungen werden 
in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt.

2. Unterbringung bei Drittanbietern
Wenn Sie als Seminarteilnehmer eine Unterbringung benötigen, 
kann dies über Drittanbeiter erfolgen. Wir sind Ihnen dabei sehr 
gern behilflich, sprechen Sie uns einfach an.

3. Seminar- bzw. Lehrgangsgebühren
Vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Einladung bzw. eine 
Anmeldebestätigung. Eine Rechnung wird Ihnen separat zu-
gestellt. Mit Zustellung der Rechnung wird die Seminar- bzw. 
Lehrgangsgebühr1 fällig.

Die Seminar- bzw. Lehrgangsgebühr1 ist unabhängig von Leistun-
gen Dritter (z. B. Arbeitsamt, Aufstiegs-BAföG, Berufsförderungs-
dienst oder Begabtenförderung) zu zahlen. Soweit Veranstaltungen 
durch den Bundeswirtschaftsminister bezuschusst werden, gilt die 
Seminar- bzw. Lehrgangsgebühr1 unter Vorbehalt.

Auf schriftlichen Antrag ist eine Ratenzahlung möglich.

Teilnehmer, die der Zahlungsverpflichtung nicht fristgerecht 
nachkommen, können von der Teilnahme an der betreffenden 
Veranstaltung ausgeschlossen werden. Die Pflicht zur Zahlung der 
Seminar- bzw. Lehrgangsgebühr1 wird durch den Ausschluss nicht 
berührt. Die im Programmheft angegebenen Lehrgangsgebühren 
sind gültig bis zum Ablauf des jeweiligen Jahres.

4. Rücktritt
Nach erfolgter Anmeldung ist ein Rücktritt nur unter den 
nachstehenden Bedingungen möglich: 

1 dies gilt auch für die Kosten für Übernachtung & Frühstück, 
sofern enthalten!
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Wenn Sie eine Ersatzperson stellen, sind Sie von der Zahlung ei-
ner Ausfallgebühr befreit. Falls keine Ersatzperson benannt wird, 
müssen wir eine Ausfallgebühr in Rechnung stellen. Die Höhe der 
Ausfallgebühr richtet sich nach dem Zeitpunkt der schriftlichen 
Abmeldung (Eingang beim Veranstalter) und der Höhe der Semi-
nar- bzw. Lehrgangsgebühr1 :

•	 Bei Rücktritt bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn ist eine 
	 Bearbeitungsgebühr von 20% der Seminar- bzw. Lehrgangs-
	 gebühr1 , mindestens jedoch ein Betrag von 30,- Euro zu zahlen.

•	 Bei Rücktritt vom 20. bis 10. Tag vor Veranstaltungsbeginn ist
	 eine Ausfallgebühr in Höhe von 50% der Seminar- bzw. Lehr-
	 gangsgebühr1  zu zahlen.

•	 Bei Rücktritt nach dem 9. Tag vor Veranstaltungsbeginn ist die
	 volle Seminar- bzw. Lehrgangsgebühr1  zu zahlen. 

In jedem Fall hat die Rücktrittserklärung schriftlich zu erfolgen. 
Bei Nichtteilnahme ohne schriftliche Abmeldung ist die gesamte 
Seminar- bzw. Lehrgangsgebühr1 zu zahlen.

Diese Regelungen gelten auch bei blockweise durchgeführten 
Veranstaltungen, z. B. Optometrist (ZVA/HWK).

5. Seminarabsage/Änderungen
Die Fachakademie für Augenoptik und Optometrie behält sich 
das Recht vor, Kurse/Seminare bei Nichterreichen der Mindest-
teilnehmerzahl auch kurzfristig neu zu terminieren bzw. aufgrund 
anderer zwingender Gründe Veranstaltungen abzusagen. Die Se-
minar-/Kursgebühren1 werden in diesem Fall erstattet. Weiterge-
hende Ansprüche sind ausgeschlossen.

Organisatorische Änderungen, die den Ablauf der Veranstal-
tung, den Einsatz von Dozenten sowie den begründeten Ersatz 
von Präsenz- durch Distanzunterricht betreffen, behält sich die 
Fachakademie für Augenoptik ebenfalls vor.

Die im Jahresprogramm genannten Angaben (Preise, Termine 
etc.) entsprechen der Drucklegung des Programmheftes. Glei-
ches gilt für Auszüge hieraus.

1 dies gilt auch für die Kosten für Übernachtung & Frühstück 
sofern enthalten!

Teilnahmebedingungen
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Teilnahmebedingungen / Fachakademie

6. Haftung
Bei Diebstahl, Verlust oder Beschädigung des Eigentums von Teil-
nehmern/innen während des Aufenthaltes am Lehrgangsort über-
nimmt die Fachakademie für Augenoptik und Optometrie keine 
Haftung.

7. Versicherungsschutz
Gegen alle Unfälle während der Unterrichtszeit (auf 
dem Gelände bzw. in den Räumen der Fachakademie für 
Augenoptik und Optometrie) sind die Teilnehmer/innen im 
Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung versichert. Der 
Unfallversicherungsschutz richtet sich nach den Bestimmungen 
der zuständigen Berufsgenossenschaft, soweit die gesetzliche 
Unfallversicherung zuständig ist. Ansonsten haben die Teilnehmer/
innen selbst für ihren Versicherungsschutz zu sorgen.

8. Datenschutz
Die mit der Anmeldung übermittelten Daten werden in der EDV-
Anlage der Fachakademie für Augenoptik und Optometrie gespei-
chert. Die Daten unterliegen den datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen. Es wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass bei einer 
finanziellen Förderung des Lehrganges über die erfolgte Teilnahme 
die fördernde Stelle auf Anfrage zu unterrichten ist. 

Bei Fragen zu den Teilnahmebedingungen, den Hygieneregeln, 
dem Distanzunterricht:

Info-Telefon: 05832 7202211
weiterbildung@fachakademie-augenoptik.de

www.fachakademie-augenoptik.de
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Fachakademie / Dozenten - intern - 

Elisabeth Heine
•	 seit 2023 Auszubildende an der Fach-
	 akademie für Augenoptik und Optometrie
•	 Ansprechpartnerin für die Überbetriebliche	
	 Ausbildung deren Unterbringungsplanung
•	 ueberbetriebliche@fachakademie-augenoptik.de

Sarah Hüser
• 	Master of Education (Englisch/Pädagogik)
• 	seit 2016 an der Fachakademie für Augen-	
	 optik und Optometrie, seit 2022 Dozentin
• 	Ansprechpartnerin für den Bereich 
	 Prüfungswesen, Meisterkursbetreuung 
•	 pruefungswesen@fachakademie-augenoptik.de

Melanie Fuchs
•  seit 2022 an der Fachakademie für 
	 Augenoptik und Optometrie
• 	Ansprechpartnerin für den Bereich
	 Unterbringung und allgemeine Verwaltung 
•	 verwaltung@fachakademie-augenoptik.de

Mathias Biermann
• 	Diplom-Kaufmann (FH)
•	 seit 2008 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie
•	 Leiter der Fachakademie
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Sylvia Alps
• 	Dipl.-Ing. (FH) Augenoptik
•	 seit 2012 Dozentin an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Irina Albers
• 	Augenoptikermeisterin
•	 seit 2014 Dozentin an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Dozenten - intern - 

Mira Adam
•	 Bachelor of Arts (FH)
•	 seit 2015 Dozentin an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Gaby Cohrs
• 	Augenoptikermeisterin
•	 Betriebswirtin des Handwerks
•	 Optometristin (ZVA)
•	 seit 2004 Dozentin an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie
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Dozenten - intern - 

Melina Kliebisch
• 	Augenoptikermeisterin
•  Optometristin (HWK)
•  seit 2022 Dozentin an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie	

Julia Jeske
• 	Augenoptikermeisterin
•	 seit 2020 Dozentin an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Kasem Karknawi
• 	Augenoptikermeister
•	 seit 2024 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Benjamin Hüser
• 	Bankbetriebswirt (IHK)
•	 seit 2020 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie
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Dozenten - intern - 

Oliver Lison
• 	Augenoptiker
•  seit 2005 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie	

Dirk Kleinlein
• 	Dipl.-Ing. (FH) Augenoptik / Optometrie
•  seit 2016 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptikund Optometrie

Sven Mucke, Dr.
• 	PhD, Vision Sciences
•	 Diplom-Augenoptiker/Optometrist (FH)
• 	staatlich geprüfter Augenoptiker
•	 Augenoptikermeister
•	 seit 2014 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Claudia Müller
• 	Augenoptikermeisterin
•  Optometristin (HWK)
•  seit 2016 Dozentin an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie
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Gerhard Sievert
• 	Diplom-Volkswirt	
•  seit 2016 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Olaf Müller
• 	staatlich geprüfter Augenoptiker
•	 Augenoptikermeister
•	 Optometrist (ZVA / HWK)
•	 seit 1997 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Dozenten - intern - 

Sophia Schönian
• 	Augenoptikermeisterin
•  seit 2020 Dozentin an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie	

Jamie-Dean Rademacher
•	 Augenoptikermeister
•  seit 2024 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie
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Stephan Weinrich
• 	staatlich geprüfter Augenoptiker
•	 Augenoptikermeister , Optometrist (ZVA)
•	 Hörgeräteakustikermeister
•	 seit 2022 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Nico Röwert
•	 Augenoptikermeister
• 	 Optometrist & klinischer Optometrist (FH)
• 	Spezialist für Binokularsehen (FH)
•	 seit 2022 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Martin Winter
•	 Augenoptikermeister
•	 Optometrist (HWK)
•	 seit 2018 Dozent an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie

Dozenten - extern - 

Eva-Maria Brötje
• 	staatlich geprüfte Augenoptikerin
• 	Augenoptikermeisterin
•	 Optometristin (ZVA)
•  seit 2022 Dozentin an der Fachakademie
	 für Augenoptik und Optometrie	
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Ihr Partner für Vermietung & 
Verpflegung in Hankensbüttel:

In 2022 wurde die 

Bildungs- und Servicezentrum 
der Fachakademie in Hankensbüttel GmbH 

- kurz: BSZFA GmbH - 

als 100%ige Tochterfirma der Landesinnung der Augenoptiker und 
Optometristen in Niedersachsen und Bremen gegründet. Dort 
werden nun alle Angelegenheiten, die mit der Errichtung, Ver-
waltung und Unterhaltung von Gebäuden und Liegenschaften des 
Aus-, Fort- und Weiterbildungszentrums zu tun haben, gebündelt. 

Für die Auszubildenden, Ausbildungsbetriebe und Seminarteilneh-
mer wird die BSZFA GmbH in erster Linie in Erscheinung treten als 

Partner für Verpflegung und Unterbringung 
während der Anwesenheit in Hankensbüttel.

Sprechen Sie uns gern an!

Wir sehen uns in Hankensbüttel!



ASN Beratung
Augenoptik Service GmbH Nord
Mira Adam, B. A. (FH) & Gerhard Sievert, Dipl.-Volkswirt
Geschäftsführer
Telefon: 0511 30796-600
E-Mail: info@asn-beratung.de

Landesinnung der Augenoptiker und Optometristen
in Niedersachsen und Bremen
Telefon: 0511 307960
Ansprechpartner:
Mira Adam, B.A. (FH), Betriebsberaterin
Gerhard Sievert, Dipl.-Volksw., Betriebsberater
E-Mail: beratung@brille-nord.de
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Unsere Dienstleistungen für Sie:
	       Gestalten Sie mit uns Ihre betriebliche Zukunft!

Beratung 
	 Kompetent beraten bei Gründung, Unternehmenssicherung, 	
	 Nachfolge und Marketing.

Bewertung 
	 Betriebswirtschaftliches Wissen und Branchenkenntnis für Ihre 	
	 Unternehmensbewertung.

Betriebsvermittlung
	 Ob Käufer oder Verkäufer: 
	 Wir bringen Anbieter und Nachfrager zusammen.

Existenzgründungsberatung 
	 Bei einer Neugründung sind immer viele Fragen  zu  klären. In 	
	 einem Einzelgespräch prüfen wir Ihr Konzept und geben Ihnen 	
	 zu betriebswirtschaftlichen, branchenspezifischen und organi-	
	 satorischen Fragen Hilfestellungen.

Wir sind gern für Sie da! 
Nehmen Sie einfach Kontakt auf:

Wir beraten Sie gern!
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